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INTECZRACION

INTEGRACION

es un espacio promovido

por Fundacién CAl,
Fundacién Ibercaja, DFA
y Plena Inclusidn, con el
objetivo de informar y dar
voz alos principales
colectivos de personas con
discapacidady
enfermedad mentaly
sensibilizar ala sociedad
sobre laimportanciade la
integracién.

INTEGRACION

tablon de anuncios

PLENA INCLUSION

Este 8 de
marzo, ‘Mujer
es poder’

El préximo 8 de
marzo es el Dia In-
ternacional de la
Mujer. i

=

Este dia se rei-
vindica la igualdad de oportuni-
dadesy el poder de las mujeres.

Plena inclusién Aragén cele-
bra todos los anios el 8 de marzo.

Otros afios, personas con disca-
pacidad intelectual, familiares,

»» Caridad Calvo, usuaria de Plena inclusion Aragon, participando en la campana.

Fundacién

ONCE

Servicio Especiat

profesionales y voluntariado
¢ | dePlenainclusién Aragén par-
ticipan en las manifestaciones
del 8 de marzo.

Este ano no van a participar
por el covid.

Pero Plena inclusién Ara-
gon se une a la celebracién de
todas las federaciones de Plena
inclusién Espaiia.

Esta celebracion es una
campaifia en redes sociales que
se llama ‘Mujer es poder’.

Esta campafia muestra el li-
derazgo las mujeres con disca-
pacidad intelectualen lalucha .
porlaigualdad.
-

Plena inclusién anima a las
mujeres con discapacidad inte-
lectual a publicar mensajes so-

TFundacion Ibercaja impulsa la

transfarmaaon digital del tercer sector

La entidad imparte un programa formativo ‘online’ del 12 de abril al 31 de mayo dirigido a
emprendedores y entidades sociales para facilitar la gestion de proyectos en tiempo de pandemia
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El Campus Ibercaja desarrolla del
12 de abril al 31 de mayo el Progra-
ma de Transformacion Digital para em-
prendedores sociales, asociaciones y enti-
dades sin animo de lucro, que se reali-
zard de forma online, con sesiones

todos los lunes, de 16.00 a 19.00

horas. El objetivo de esta forma-
cién es mejorar la comunicacion
interna y gestién de equipos que
trabajan en remoto, para facilitar
la gestion de proyectos en el tercer
sector, asi como experimentar y
conocer nuevas herramientas pa-
ra la comunicacién y colabora-
cién con sus usuarios en entornos
digitales.

«Ahora mds que nunca las enti-
dades sociales tienen que estar pre-
paradas para seguir ofreciendo su
intervencién y acompafiamiento.
Conectar con sus usuarios en tiem-
pode pandemia no es suficiente, ne-
cesitan reducir la distancia a través
de la pantalla, seguir actuando, ser

capaces de crear conexiones online .

SERVICIO ESPECIAL
4 v

»»> El proximo 11 de marzo tendra lugar la videoconferencia Transformacicon digital para entidades y emprendedores
sociales: Crecer y ayudar a crecer en digital, que se podra seguir a través de www.fundacionibercaja.es

en las que se consiga una cercania
similar a la presencial, crear un cli-
ma de empatia, confianza y colabo-
racion, para que la comunicacién
sea efectiva, afectiva y enriquecedo-
ray, explican los responsables dela
propuesta.

El programa tiene una dura-

cién de 24 horas distribuidas en
ocho sesiones y consta de cuatro
modulos formativos (dos sesiones
por médulo). Todas ellas se impar-
ten de maneravirtual a través dela

. plataforma Zoom. El niimero de

plazas es limitadoy las inscripcio-
nes se realizan a través de la web

www.fundacionibercaja.es. Hay
disponibles bonificaciones.

Esta formacién especializada
busca dotar a los participantes de
herramientas, conocimientos y ha-
bilidades, para que puedan seguir
atendiendo a sus beneficiarios en
las nuevas formas que la pandemia

Mas de 30 afios trabajando por
la normalizacién de las personas

con discapacidad fisica
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bre el liderazgo de las mujeres
en sus redes sociales.

Tienen que acompafar.el
mensaje con una foto suya.

En la foto tienen que llevar
una prenda o un complemen-
to morado. -

Tienen que poner en las re-
des su mensaje y su foto con la
etiqueta #Mujerespoder.

Plena inclusién Aragén tie-
ne el Distintivo de Igualdad en
la Empresa del Ministerio de
Igualdad por promover esteti-
pode acciones.

La entidad promueve la
igualdad dentrode su plan de
responsabilidad social, res-
paldada por la Fundacién
ONCE.

FUNDACION DFA
Formacion para
la especializacion
dirigidaa
personas en
desempleo

Los centros de Formacién de DFA
inician una nueva convocatoria

- de cursos gratuitos y abiertos a

toda la ciudadania que comenza-
rdn alo largo del mes de marzo.
Se trata de acciones formativas
dirigidas preferentemente a per-
sonas en situacién de desempleo
financiadas por el INAEM. Algu-
nos de estos cursos se han desa-
rrollado anteriormente, como
Asistencia a la direccién, Asistencia do-
cumental y gestion en despachos y ofi-
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cinas, Atencién sociosanitaria a perso-
nas dependientes, Promocion e inter-
vencién socioeducativa con personas
con discapacidad o Docencia de la for-
‘macion profesional para el empleo.
«Muchas de las personas que los
han realizado otros afios han lo-
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grado un empleo, ya que se espe-
cializan en dreas con una eleva-
da insercién laboral», explica Pi-
lar Moreno, directora de Centros
Sociales de DFA.

Otras especialidades son nue-
vas, como Promocién para la igual-

dad efectiva de hombres y mujeres o In-
Jformacion juvenil que «estdn tenien-
do buena acogida ya que son for-
maciones demandadas actual-
mente en muchas empresas», afir-
ma Pilar, «son cursos interesantes
y especificos para aquellas perso-
nas que quieran especializarse en
estas materias. Ademads, son cur-
sos muy prdcticos». Todos estos
cursos estan vinculados a Certifi-
cados de Profesionalidad, obte-
niéndose una titulacién oficial de

-nivel 3 que permite trabajar en

esa especialidad.

Por otrolado, también se inicia
un curso de Dinamizacion de activida-
des de tiempo libre educativo infantil y
juvenil dirigido especificamente a
j6venes inscritos en garantia juve-
nily cofinanciado por el INAEM y
Fondo Social Europeo.

Para mas informacién, puedes
visitar la pdgina web de DFA o en
el teléfono 976 701 702.

requiere, totalmente online o se-
mipresencial.

‘La creacién de itinerarios y
proyectos interactivos, herra-
mientas para el acompaflamien-
to y seguimiento en entornos
virtuales o escenarios hibridos,
la puesta en marcha de comuni-
dades virtuales para mantener
el contacto y el didlogo con los
usuarios y su participacion, o
conceptos bdsicos de seguridad
en internet de personas e insti-
tuciones, son algunos de los con-
tenidos que aborda el programa.

Los encargados de impartir
esta formacién sen el psicélogo
e investigador Alfredo Hernan-
do,ylamaestray psicopedagoga
Ana Municio, del equipo de Es-
cuela 21, agencia de innovacién
que desarrolla proyectos inte-
grales de transformacion, facili-
tacioén y comunicacién, junto a
organizaciones, administracio-

-nes ptiblicas y fundaciones.

Videoconferencia
inaugural

Alfredo Hernando impartird el
proximo jueves, 11 de marzo, la
videoconferencia gratuita Trans-
formacion digital para entidades y
emprendedores sociales: Crecer y ayu-
dar a crecer en digital, que sirve de
presentacion al programa, diri-
gida a técnicos y educadores de
las entidades sociales y a cual-
quier persona interesada en el
cambio digital de la accién so-
cial. La cita es de 17.00.a 18.30
horas, previa inscripcién en la
webde laentidad. =

«Ganamos el premio a la invisibilidad
sOlo por tener discapacidad»

La Asociacion Aragonesa de Mujeres con Discapacidad presenta su campana
con motivo del 8 de marzo para visibilizar sus reivindicaciones
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~ «Yahorasi, hallegado el momen-

to de la noche que todas estaba-
mos esperando. Vamos a entregar
nuestro premio Amanixer m4s es-
pecial: el premio a la invisibili-
dad». Asi comienza la campafia
con motivo del 8 de marzo de
Amanixer, la asociacién aragone-
sa de mujeres con discapacidad,
que representa una ficticia gala
de premios para «reivindicar que
NO somos invisibles», explica Mi-
riam Herrero, presidenta de Ama-
nixer, «formamos parte de la so-
ciedad y queremos que se nos vea,
se nos escuche y se nos tenga en
cuentar. ’

El mensaje que se laniza con
motivo del 8 de marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer, es que «nin-
guna mujer deberia sentirse invi-
sible, tenga o no discapacidad». A
través de una ceremonia de entre-
ga de premios, se quiere reivindi-
car la invisibilizacién de los pro-
blemas y necesidades de las muje-
res con discapacidad que, dia a
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»» Campaia de Amanixer con motivo del 8M.

dia, tienen que enfrentarse a la
brecha salarial, la dificultad para
encontrar empleo, el acoso sexual
-0la violencia machista. Problemas
que afectan a muchas mujeres,
conysin discapacidad, pero que se
ven incrementadas por la intersec-
cionalidad de las violencias. Por
eso, Amanixer se adhiere al mani-
fiesto de Cemudis con motivo del
dia 8 de marzo, apoyando que<la
pandemia del covid nos ha relega-
do ain mas a las mujeres con dis-
capacidad en todas las esferas y

dmbitos de nuestra vida, aumen-
tando las desigualdades y los ries-
gos, especialmente en lo referente
asituaciones de violencia, acceso a
la atencién sanitaria, a la educa-
cién, al empleoy participacion so-
cial.... Nuestras vidas siguen mar-
cadas por las desigualdades, por
procesos de invisibilizacién deri-
vados de la discriminacién inter-
seccionaly.

La actriz aragonesa Yolanda
Blanco ejerce de ‘maestra de cere-
monias’ en esa entrega de pre-

mios, presentando a «esas mujeres
con discapacidad que, dia a dia,
tienen que enfrentarse a la brecha
salarial, el acoso sexual o la violen-
cia machistar. Las mujeres que in-
tervienen en la galayoptanal ‘Pre-
mio a la invisibilidad’ son:
Cristina por No me chilles que no te
veo, un «thriller donde una mujer
con discapacidad visual acude a la
consulta de ginecologia y el profe-
sional sanitario la ignora, hacién-
dole las preguntas a su parejay.
Nerea por Carros de fuego, «una co-
media donde una mujer usuaria
desilla de ruedas acude a un sitio

~ que es accesible: «<solo tiene un par

deescalones».

Maria por El dia de la marmota,
«el drama de una mujer con disca-
pacidad orgdnica que pierde la voz
de tanto repetir que su discapaci-
dad no es visible». 6

Pilar por Eduarda Manos Tijeras,
donde «la protagonista consigue
un empleo después de cientos de
entrevistas a pesar de su buen cu-
rriculumy.

Y el premio-a la invisibilidad
Amanixer 2021 es para....=
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Plena
inclusion
Aragon -

Wision: Mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad
intelectual y de sus familias

C/ Joaguina Zamora, 4 Bajos

976 738 581

50018 Zaragoza
info@plenainclusionaragon.com




